
  به نام خدا

  

  

  

  فعاليت كارگزاري در بورسصدور مجوز تأسيس و دستورالعمل 
  

  

ايـن  ،  1384 قـانون بـازار اوراق بهـادار مـصوب آذرمـاه سـال               7 مادة   6 و   2به استناد بندهاي    : مقدمه

دستورالعمل به منظور امتيازبندي و انتخاب متقاضيان فعاليت كارگزاري در بورس و همچنين          

  .فعاليت كارگزاري در بورس تنظيم شده استتعيين شرايط شروع 

  

تعداد مجوزهاي قابل صدور بـراي تأسـيس كـارگزاري يـا            ) سبا( سازمان بورس و اوراق بهادار       )1(مادة  

فعاليت را تعيين و طي اعلان فراخوان، از متقاضيان تأسـيس شـركت كـارگزاري يـا دريافـت                   

تا مدارك و اطلاعـات خـود را ارائـه          آورد    مجوز فعاليت در بورس مورد نظر دعوت به عمل مي         

 بـورس مـورد نظـر و سـاير شـرايط قيـد              حدود خدمات قابل ارائـه،    در فراخوان مذكور    . دهند

  .گردد مي

  :متقاضيان فعاليت كارگزاري در بورس به دو گروه زير قابل تقسيم هستند) 2(ماده 

ري و فعاليـت    اشخاصي كه به عنوان مؤسس شركت كارگزاري، تقاضاي تأسـيس كـارگزا           ) الف

  .كارگزاري در بورس مورد نظر را دارند

وان، مجـوز فعاليـت     خ ـهاي كارگزاري كه قبلاً تأسيس شده ولي تا زمان اعـلان فرا             شركت) ب

  .اند كارگزاري در بورس مورد نظر را دريافت ننموده



  سكارگزاري در بورفعاليت صدور مجوز تأسيس و دستورالعمل 
 

2

) ب(و امتيازبنـدي متقاضـيان گـروه        ) 4(براسـاس مـادة     ) الـف (امتيازبندي متقاضيان گـروه     

 درصد از كل    50براي دريافت مجوز، متقاضي بايد حداقل        .پذيرد  صورت مي ) 5(ساس مادة   برا

فهرست اين متقاضيان به عنوان متقاضيان واجد       . وه خود را كسب نمايد    رامتيازات مربوط به گ   

بندي در صدور مجوز براساس امتياز اكتـسابي          اولويت .شود  شرايط از بالاترين امتياز مرتب مي     

 از متقاضيان واجد شرايط و به تعداد مجوز قابل صدور در هـر گـروه كـه مطـابق                    در هر گروه  

  .پذيرد  صورت مي،تعيين شده است) 1(مادة 

  

هاي تأسيس كارگزاري، احراز شرايط شروع فعاليت و شروع عملي فعاليت به قـرار زيـر                   مهلت )3(مادة  

  :است

احـراز شـرايط شـروع      و  ت تأسـيس    ، مهل )2(مذكور در مادة    ) الف(ان گروه   براي متقاضي ) الف

 مـاه از تـاريخ ابـلاغ        چهـار حداكثر   ،فعاليت و شروع عملي فعاليت براساس مجوز صادره       

  .اولويت

، مهلت احراز شرايط شروع فعاليت و شـروع         )2(مذكور در مادة    ) ب(براي متقاضيان گروه    ) ب

  .فعاليت ماه از تاريخ ابلاغ مجوز دو حداكثر ،عملي فعاليت

نـسبت بـه    حـسب مـورد     ،  هماداين  هاي مقرر در      در صورتيكه متقاضي در مهلت     :1ة  تبصر

احراز شرايط و شروع فعاليت اقدام ننمايد، مجوز صادره بـراي           و  تأسيس شركت   

 مگر اينكه متقاضي دلايـل كـافي ارائـه و هيـأت             ؛شود  وي، خود به خود لغو مي     

  .موافقت نمايدديگري، مهلت درنظر گرفتن  با سبامديره 

شود و مجوز  به نمايندة مؤسسين تحويل يا به آدرس وي ارسال مي         ابلاغ اولويت    :2ة  رتبص

  .گردد  ارسال ميسبافعاليت كارگزاري نيز به آخرين آدرس اعلامي متقاضي به 
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  :برابر جمع امتيازات براساس عوامل زير است) 2(مذكور در مادة ) الف(وه ر امتياز متقاضيان گ)4(مادة 

 هط ب وشرم امتياز   30سرماية نقدي هر يك ميليارد ريال يك امتياز و حداكثر تا             :سرمايه) الف

  . امتياز از اين عامل كسب نمايد20كه متقاضي حداقل  اين

حقيقي است  حقوقي و   حاصل جمع امتياز مؤسسين      امتياز ويژگي مؤسس     :ويژگي مؤسس ) ب

  :شود به ترتيب زير محاسبه ميكه هر يك 

داكثر امتياز مؤسسين شركت كارگزاري كه شخصيت حقوقي        ح: مؤسس حقوقي )  ب – 1

امتياز هر يك از ايـن مؤسـسين براسـاس          .  امتياز خواهد بود   35 مجموعاً   ،دارند

  .شود اين دستورالعمل محاسبه مي) 1(پيوست شمارة 

حداكثر امتياز مؤسسين شركت كارگزاري كه شخصيت حقيقي        :  مؤسس حقيقي  ) ب – 2

امتياز هر يك از ايـن مؤسـسين براسـاس          . از خواهد بود   امتي 35 مجموعاً   ،دارند

  .شود اين دستورالعمل محاسبه مي) 2(پيوست شمارة 

 ،كننـد   كـه دريافـت مـي      هـايي   كارگزاريدر  مجوز تأسيس   سهامداران استراتژيك    :هتبصر

توانند تا سه سال پس از تأسيس، سـهام خـود در كـارگزاري را بـه ديگـري                     نمي

ي سهام آنها در شرايط اضطراري منوط به موافقت سـازمان            واگذار .واگذار نمايند 

  .است

. ير است  برابر جمع امتيازات براساس عوامل ز      ،)2(مذكور در مادة    ) ب( امتياز متقاضيان گروه     )5(مادة  

  :شوند محاسبه مي) 1(اين امتيازات براساس وضعيت كارگزاري قبل از فراخوان موضوع مادة 

 ،و ميليارد ريال سرمايه پرداخت شدة شـركت كـارگزاري متقاضـي            به ازاي هر د    :سرمايه) الف

 امتيـاز از    5متقاضي بايـد حـداقل      . شود   امتياز در نظر گرفته مي     10يك امتياز تا سقف     

  .اين عامل كسب نمايد

بـه تـشخيص    ) بـه غيـر از تهـران      ( در صورتيكه كارگزار در هر شهرستان        :شعبه كارگزاري ) ب

هاي مشتريان و ارائة ساير خدمات داير كرده باشد           سفارش دفتري جهت دريافت     ،سازمان
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هاي مشتريان در اختيار داشته        ايستگاه معاملاتي براي اجراي سفارش     ،و در آن شهرستان   

 تا دو   ،كارگزار متقاضي راي  ب. شود  باشد، به ازاي هر مورد يك شعبه براي وي محسوب مي          

 12حداكثر تا سقف    و   ، امتياز 3شعبه  شعبه به ازاي هر شعبه يك امتياز و بيش از آن هر             

  .شود امتياز در نظر گرفته مي

هاي غيـر از       امتياز و در شهرستان    2 ، به ازاي هر تالار اختصاصي در تهران       :تالار اختصاصي  )ج

  .شود  امتياز در نظر گرفته مي10  تا سقفحداكثرو  امتياز 4 ،تهران

نامة بازار سرمايه، مشروط به اينكه حـداقل         به ازاي هر يك از پرسنل داراي گواهي        :پرسنل  )د

فهرست بيمه كاركنـان ايـن      در   ماه در شركت كارگزاري مشغول فعاليت بوده و نام وي            4

  .شود  امتياز در نظر گرفته مي14سقف تا حداكثر و  امتياز 2شركت درج شده باشد، 

 كارگزاري، سايت    حسابداري، ،هاي مناسب كنترل داخلي      براي برقراري سيستم   :ها  سيستم) هـ

و غيـره بـه تـشخيص       ) به منظور اراية اطلاعات و ساير خدمات به مـشتريان         (الكترونيكي  

  .شود  امتياز در نظر گرفته مي20 حداكثر ،سبا

 و كارگزار معرف هر كـدام يـك   ي به ازاي دريافت مجوزهاي سبدگردان  :مجوزهاي اخذ شده    )و

و متناسـب بـا     ر مشترك به تشخيص سازمان      تشكيل هر سبد اوراق بهادا    امتياز و به ازاي     

بـه ازاي انعقـاد هـر قـرارداد         .  امتياز در نظر گرفته مـي شـود        5 حداكثر تا    ،ميزان فعاليت 

. شـود    امتياز در نظر گرفته مي     2 ي، امتياز و به ازاي انعقاد هر قرارداد سبدگردان        3 ،معرف

  . امتياز خواهد بود14سقف امتيازات اين عامل حداكثر 

)  هزار سـهم در هـر معاملـه        100كمتر از   ( جمع ارزش معاملات غير بلوك       :زش معاملات ار  )ز

ارزش كل ايـن نـوع   به  نسبت ، منتهي به اعلان فراخوان  ةشش ماه در  كارگزاري متقاضي   

گـردد و    مقايسه مي،شود  كه از فرمول زير محاسبه ميA و با عدد  معاملات محاسبه شده 
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 امتيـاز در نظـر گرفتـه        10 امتياز تـا سـقف       A  ،5/1عدد  به ازاي هر يك درصد بيشتر از        

  .شود مي

  
1  

 =A 
  اعلان فراخوان در زمان تعداد كارگزاران فعال 

  

 منتهـي بـه     ه تعداد مشتريان شركت كارگزاري متقاضي كه در شـش ماه ـ          :تعداد مشتريان ) ح

و بـر   محاسـبه  ،انـد  امله از طريق شركت كـارگزاري داشـته       عحداقل يك م  فراخوان،  تاريخ  

ها تقسيم شده و به ازاي هر يك درصد           تعداد كل مشتريان مذكور در سطح كل كارگزاري       

 امتياز در نظـر گرفتـه       10 امتياز تا سقف     2،  )ز( محاسبه شده در بند      (A)بيشتر از عدد    

  .شود مي

 به ازاي هر تخلف شركت كارگزاري متقاضي كه منجر به اخطار كتبي بـا درج در               :تخلفات) ط

 امتياز منفي و براي تخلفي كه منجر به محروميت از انجام معـاملات              2ده باشد،   پرونده ش 

 امتياز منفـي در نظـر گرفتـه شـده و از مجمـوع امتيـازات متقاضـي كـسر                     4 ،شده است 

  .شود مي

  

، )2(موضـوع مـادة     ) ب(اي مديرعامل و اعضاي هيأت مديره متقاضيان گـروه             صلاحيت حرفه  )6(مادة  

تقاضاي آنها رد خواهـد     در غير اين صورت      ، برسد سبان شده به تأييد     بايد ظرف مهلت تعيي   

 ،)الـف (ل متقاضـيان گـروه      ماي اعضاي هيأت مديره و مـديرعا        همچنين صلاحيت حرفه  . شد

 برسـد و    سـبا قبل از تأسيس شركت كارگزاري بايد مطابق دستورالعمل مربوطـه بـه تأييـد               

گواهي مربوطه  و  نزد بانك واريز    ف تأسيس   سرمايه تعهد شده به نام شركت كارگزاري در شر        



  سكارگزاري در بورفعاليت صدور مجوز تأسيس و دستورالعمل 
 

6

 سرماية مذكور منحصراً بايد در اجراي موضوع فعاليت شـركت كـارگزاري، صـرف               .ارائه گردد 

  .شود

  

، )3(هاي تعيين شده در مادة        بايد ظرف مهلت  ) 2(موضوع مادة   ) ب(و  ) الف( متقاضيان گروه    )7(مادة  

 به شرح زير اقـدام  سباهاي لازم مورد تأييد  نسبت به فراهم آوردن امكانات، پرسنل و سيستم 

نمايند تا مجوز فعاليت آنها در بورس مربوطه صادر گردد، در غير اينصورت مجوز آنها خود به                 

  .خود باطل خواهد شد

اداري يا تجاري بـه نـام       متراژ مناسب با كاربري     تهية دفتر مركزي شركت كارگزاري به         )الف

  .شركت كارگزاري يا در اجارة آن

و استخدام و آموزش حداقل يك كارشـناس        مشتريان  هاي    سفارشايجاد بخش پذيرش      )ب

  .براي اين بخش مطابق مقررات

ايجاد بخش معاملات و استخدام يـك كارشـناس بـه عنـوان مـسئول معـاملات و يـك           )ج

  .گر و آموزش آنها مطابق مقررات مربوطه كارشناس به عنوان معامله

  .مخدام مسئول امور مالي با تجربه لازتشكيل امور مالي و است  )د

هـا و تهيـة       هـا و ثبـت و نگهـداري حـساب           هاي دريافت و اجـراي سـفارش        تدوين رويه   )هـ

  .مينههاي لازم و تعيين حدود اختيارات و مسئوليت افراد در اين ز فرم

ية افزارهاي لازم و ارا     هاي حسابداري و كارگزاري و ساير نرم        سازي سيستم   خريد و پياده    )و

  .داقل يك تراز مالي از وضعيت شركتح

  .ري مناسب براي انجام عمليات شركتتهية تجهيزات ادا  )ز

  .پذيرش در كانون كارگزاران بورس و اوراق بهادار و عضويت در بورس مربوطه  )ح
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 در صورتيكه دفتر مركزي كارگزاري در زمان شروع فعاليت در اجارة شـركت باشـد،                :1ة  تبصر

 محـل مناسـب مطـابق بنـد         ،ايد ظرف يك سال پس از تأسـيس       شركت كارگزاري ب  

اين ماده به عنوان دفتر مركزي شركت به نـام شـركت كـارگزاري خريـداري                 ) الف(

  .نمايد

 در صورتيكه در طول فعاليت شركت كارگزاري هر يك از شرايط مذكور در اين ماده                :2ة  تبصر

 يارگزاري، مهلت ـ توانـد ضـمن تعليـق فعاليـت ك ـ           مـي  سبانقض شود، هيأت مديرة     

براي احراز شرايط در نظـر گيـرد و در صـورتيكه در ايـن مهلـت                 حداكثر تا سه ماه     

  .شرايط لازم احراز نشود، مجوز فعاليت كارگزاري را ملغي نمايد

  

 بـه تـصويب   31/6/1386 اين دستورالعمل در يك مقدمه، هشت ماده و پنج تبصره در تـاريخ               )8(مادة  

، 3هـاي ذيـل آن،         و تبصره  2از تاريخ تصويب اين دستورالعمل، مواد       .  رسيد سباهيأت مديرة   

نامـة     آئـين  25 و   24،  21،  20،  18،  17 و تبصرة ذيـل آن،       16،  15 ذيل آن،    ة و تبصر  9،  8،  7

 شوراي  16/9/1383مصوب مورخ   ) در قالب شخصيت حقوقي   (اعطاي مجوز و فعاليت كارگزار      

  .شود بورس ملغي مي
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  .نحوة امتيازدهي مؤسس شركت كارگزاري كه شخصيت حقوقي دارد): 1(پيوست 
  

امتياز موضـوع   ) الف( از ضرب سه عامل      ،امتياز مؤسس شركت كارگزاري كه شخصيت حقوقي دارد       

ضـريب سـهامداري وي كـه بـه شـرح زيـر محاسـبه               ) ج(ضريب نوع شخصيت حقوقي و      ) ب(فعاليت،  

  :آيد شوند، به دست مي مي

  

فعاليت مؤسس با توجه به نوع فعاليت وي بـه شـرح زيـر              موضوع   امتياز   : فعاليت امتياز موضوع ) الف

  :شود تعيين مي

   امتياز12 برابر ،ها و نهادهاي مالي مجاز ها، بيمه بانك) الف -1

  امتياز8بر ا بر،مؤسسات مالي و اعتباري) الف -2

 برابر  ،) و تعاوني  هاي توليدي، خدماتي، بازرگاني     شامل شركت (ساير اشخاص حقوقي    ) الف -3

   امتياز5

  :شود  ضريب نوع شخصيت حقوقي به شرح زير تعيين مي:ضريب نوع شخصيت حقوقي) ب

 سهامدار يا عضو داشـته      250 هاي تعاوني كه بيش از      هاي سهامي عام و شركت      شركت) ب -1

   برابر يك،باشند

دار يـا عـضو    سـهام 250 تـا    50هاي تعاوني كه بـين        هاي سهامي عام و شركت      شركت)  ب -2

 8/0داشته باشند، برابر 

 سهامدار يا عضو داشـته      50هاي تعاوني كه كمتر از        هاي سهامي عام و شركت      شركت) ب - 3

 65/0 برابر ،هاي سهامي خاص باشند و شركت

  5/0 برابر ،ساير اشخاص حقوقي) ب -4
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كـارگزاري را   درصد و بيـشتر از كـل سـرماية شـركت     20براي مؤسسي كه    : ضريب سهامداري    ) ج

براي مؤسـسي كـه كمتـر از        . شود  داري برابر يك در نظر گرفته مي      متأمين نمايد، ضريب سها   

 1/0 ، درصد از كل سرماية شركت كارگزاري را تأمين نمايد، به ازاي هر يك درصد كمتـر                 20

  .از عدد يك كسر خواهد شد
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  .داردنحوة امتيازدهي مؤسس شركت كارگزاري كه شخصيت حقيقي ): 2(پيوست 

  

براي تعيين امتياز مؤسس شركت كارگزاري كه شخصيت حقيقي دارد، امتياز سوابق تجربي وي بـه       

 ،شود  محاسبه مي ) ب(زير محاسبه شده و با امتياز سوابق تحصيلي وي كه به شرح بند              ) الف(شرح بند   

رب  ض ـ،آيـد  بـه دسـت مـي     ) ج(جمع در ضريب سهامداري وي كه به شرح بند           شود و حاصل    جمع مي 

  .شود مي

 براي محاسبة امتياز سوابق تجربي مؤسس، ابتدا امتياز وي در هـر سـمت               :سوابق تجربي امتياز  ) الف

  :شود هاي مختلف با يكديگر جمع مي براساس فرمول زير محاسبه شده و امتياز سمت

   به ماهمدت تجربه كاري در هر سمت× ضريب موضوع فعاليت محل كار مؤسس × ضريب سمت مؤسس × ضريب ماه 

 امتيـاز و مجمـوع امتيـاز سـوابق تجربـي مؤسـسين              6 تجربي هر مؤسـس      ةسابقسقف امتياز   

حـداكثر امتيـاز    .  امتياز خواهد بـود    20حداكثر  شركت كارگزاري كه شخصيت حقيقي دارند،       

  :شود  موضوع فعاليت محل كار مؤسس و ضريب سمت وي از جدول زير استخراج ميبضري

  
  
  
  
  

  رديف
موضوع اصلي 

اليت شركت محل فع
  كار متقاضي

  سمت متقاضي
ضريب 
  موضوع
   فعاليت

  ضريب سمت متقاضي

  1  1  مديرعامل
  85/0  1  1نماينده 

  7/0  1  عضو موظف هيأت مديره
  7/0  1  2نماينده 

  5/0  1  عضو غيرموظف هيأت مديره
  6/0  1  كارمند ارشد صف

  4/0  1  صفكارمند 

  كارگزاري  1

  3/0تا سقف   1  ساير كاركنان
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  1  1  بالاترين مقام
  9/0  1  عضو موظف هيات مديره يا ركن مشابه

  9/0  1  مدير ارشد صف
  85/0  1  مربوط به امور كارگزارانمدير مياني 

  6/0  1  ساير مديران مياني صف
  6/0  1  عضو غيرموظف هيئت مديره

  65/0  1  مربوط به امور كارگزاران كارمند ارشد
  5/0  1  ساير كارمندان ارشد صف

  4/0  1  كارمند صف

ــورس  2 ــاي    ب ــا نهاده ــا ي ه
وضع كننده مقـررات در     

  بازار سرمايه

  3/0تا سقف   1  ساير كاركنان
  9/0  9/0  مديرعامل

  85/0  9/0  عضو موظف هيات مديره
  8/0  9/0   صفمديرارشد

  7/0  9/0  مديرمياني صف
  6/0  9/0  عضو غيرموظف هيأت مديره

  4/0  9/0  كارمند ارشد صف
  3/0  9/0   رئيس حسابداري يا رئيس حسابداري داخلي،مديرمالي

ــالي،     3 ــري مـ ــطه گـ واسـ
گـذاري    شركتهاي سپرده 

ــانون  ــزي و ك ــاي  مرك ه
  بازار سرمايه

  2/0تا سقف   9/0  ساير كاركنان
  8/0  7/0  مديرعامل

  7/0  7/0  عضو موظف هيات مديره
  4/0  7/0  عضو غير موظف هيات مديره

  5/0  7/0  مديرارشد 
  4/0  7/0  مديرمالي، رئيس حسابداري يا رئيس حسابرسي داخلي

  3/0  7/0  كاركنان ارشد مالي

ــدماتي     4 ــا خـ ــدي يـ توليـ
  بزرگ 

  2/0تا سقف   7/0  سايركاركنان مالي
  8/0  6/0  مديرعامل

  7/0  6/0  عضو موظف هيات مديره
  4/0  6/0  عضو غير موظف هيات مديره

  5/0  6/0  مديرارشد 
  4/0  6/0  مديرمالي، رئيس حسابداري يا رئيس حسابرسي داخلي

  3/0  6/0  كاركنان ارشد مالي

ــدماتي     5 ــا خـ ــدي يـ توليـ
  متوسط 

  2/0تا سقف   6/0  سايركاركنان مالي
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  8/0  4/0  مديرعامل
  7/0  4/0  عضو موظف هيات مديره

  4/0  4/0  عضو غير موظف هيات مديره
  5/0  4/0  مديرارشد 

  4/0  4/0  مديرمالي، رئيس حسابداري يا رئيس حسابرسي داخلي
  3/0  4/0  كاركنان ارشد مالي

ــدماتي     6 ــا خـ ــدي يـ توليـ
  كوچك

  2/0تا سقف   4/0  سايركاركنان مالي
  8/0  6/0  بالاترين مقام

  7/0  6/0  مديرارشد 
  5/0  6/0  مديرمياني 

  8/0  6/0  مديران و رؤساي مرتبط با امور مالي يا سرمايه گذاري

  امور دولتي  7

  7/0  6/0  كاركنان ارشد مرتبط با امور مالي يا سرمايه گذاري 
  3/0  6/0  ساير كاركنان    

  8/0  8/0  مديرحسابرسي
  7/0  8/0  سرپرست حسابرسي

  6/0  8/0  حسابرس ارشد
  5/0  8/0  حسابرس

  حسابرسي  8

  4/0  8/0  كمك حسابرس
ــالي،     ــديريت م ــصاد، م ــشگاه در دروس اقت ــدرس دان م

  حسابداري، سرمايه گذاري
7/0  7/0  

  7/0  5/0   مدرس دانشگاه ساير دروس مرتبط
  5/0  6/0  هاي مرتبط كارشناس رسمي دادگستري در زمينه

  5/0  5/0   وكيل دادگستري

  ساير موارد  9

  5/0تا سقف   4/0   ساير
  
  

  :توضيحات
 .يير استغ قابل تسباة توسط هيأت مدير در نظر گرفته شده كه 2/0برابر  ضريب ماه -1
 .تر از بالاترين مقام اجرايي قرار دارد منظور از مدير ارشد، مديري است كه در يك رده پايين -2
 .تر از بالاترين مقام اجرايي قرار دارد منظور از مدير مياني، مديري است كه در دو رده پايين -3
در يك دوره زماني معين، بيش از يك شغل داشته باشـد، در آن مـدت                قاضي   مت در صورتي كه   -4

 .شود شغلي كه بيشترين امتياز را دارد در نظر گرفته مي
منظور از مديران يا كاركنان صف، آن دسته از مديران يا كاركنان هستند كه در رابطه با فعاليت                   -5

 .كنند اصلي شخصيت حقوقي انجام وظيفه مي
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هـاي     نفر يا جمع دارايي    200بزرگ، شركتي است كه تعداد پرسنل آن بيش از          منظور از شركت     -6
 ميليـارد ريـال     100 ميليارد ريال يا درآمد ناخالص آن طي يك سـال بـيش از               100آن بيش از    

 .است
 نفـر يـا     200 و كمتر از     50منظور از شركت متوسط، شركتي است كه تعداد پرسنل آن بيش از              -7

 ميليارد ريال يا درآمد ناخـالص آن طـي سـال            100  و كمتر از      50 هاي آن بيش از     جمع دارايي 
 . ميليارد ريال باشد100  و كمتر از 50بيش از 

منظور از شركت كوچك، شركتي است كه شركت توليدي يا خدماتي بزرگ يا متوسط محسوب                -8
 .نشود

 سـبا سـط    با توجه به سوابق تجربي وي، تو       متقاضيهرجا سقف امتياز معين شده است، امتياز         -9
 . به طوري كه از سقف تعيين شده تجاوز ننمايد،شود تعيين مي

  

 براساس جدول زيـر و      ، امتياز سوابق تحصيلي مؤسس شركت كارگزاري      :سوابق تحصيلي امتياز    ) ب

مجموع امتياز سوابق تحصيلي مؤسسين شركت كـارگزاري كـه          . شود  توضيحات آن تعيين مي   

  .از خواهد بود امتي15 حداكثر ،قي دارنديشخصيت حق

  

  امتياز هر نفر  رشته تحصيلي  آخرين مدرك تحصيلي  رديف
  6   حسابداري و مهندسي مالي،مديريت مالي، اقتصاد  دكتري  1
  5/5   بيمه و مهندسي صنايع،مديريت، بانكداري  دكتري  2
  5/4  رياضي، آمار، مهندسي و حقوق  دكتري  3
  5/3  ها ساير رشته  دكتري   4
  5   و مهندسي مالييريت مالي، اقتصاد، حسابداريمد  كارشناسي ارشد  5
  4   و مهندسي صنايع بيمه،مديريت، بانكداري  كارشناسي ارشد  6
  5/3  رياضي، آمار، مهندسي و حقوق  كارشناسي ارشد  7
  3  ها ساير رشته  كارشناسي ارشد  8
  4   و مهندسي مالي حسابداري،مديريت مالي، اقتصاد  كارشناسي  9
  3   و مهندسي صنايع بيمه،يت، بانكداريمدير  كارشناسي  10
  5/2  رياضي، آمار، مهندسي و حقوق  كارشناسي  11
  2  ها ساير رشته  كارشناسي  12
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  :توضيحات
به امتيازات فوق به ازاي تأليف هر مقاله مرتبط با امور مالي كه در مجلات معتبر چـاپ شـده يـا تأييديـه                        

مجموع . شود   امتياز اضافه مي   1ليف هركتاب مرتبط با امور مالي        امتياز و به ازاي تأ     5/0چاپ گرفته باشد،    
  . امتياز خواهد بود4امتيازات تأليف مقاله و كتاب، حداكثر 

تر تفاوت  در يك مقطع با رشتة تحصيلي وي در مقطع تحصيلي پايين  مؤسس  در صورتيكه رشتة تحصيلي     
تر در همان رشته محاسبه شـده         ع تحصيلي پايين  داشته باشد، تفاوت امتياز بين مقطع بالاتر با امتياز مقط         

مـثلاً اگـر    .  بدست آيد  مؤسسشود تا امتياز سوابق تحصيلي        تر جمع مي     در مقطع پايين   مؤسسو با امتياز    
 امتيـاز   ، مدرك كارشناسي ارشد در رشتة مديريت مالي و كارشناسي در رشتة مهندسي ارائه دهد              مؤسس

  :شود ه ميسوابق تحصيلي وي به قرار زير محاسب
  مؤسسامتياز سوابق تحصيلي = امتياز كارشناسي رشتة مهندسي ) +  امتياز كارشناسي ارشد رشتة مديريت مالي–امتياز كارشناسي رشتة مديريت مالي (

3 ) =4 - 5 + (2=   
  

 درصد و بيـشتر از كـل سـرماية شـركت كـارگزاري را               15 براي مؤسسي كه     :  ضريب سهامداري   ) ج

براي مؤسـسي كـه كمتـر از        . شود  يب سهامداري برابر يك در نظر گرفته مي       تأمين نمايد، ضر  

 1/0 درصد از كل سرماية شركت كارگزاري را تأمين نمايد، به ازاي هر يك درصد كمتـر،                   15

  .از عدد يك كسر خواهد شد

  

  


