
 

 ها كتجزيه و تحليل بان
 دكتر علي رحماني     

 محمد آزاد
 مقدمه

تجزيه و تحليل بانكها با مقاصد گوناگون مانند ارزشيابي سهام، ارزيابي عملكرد، كارايي و ريسـك  
سـپس اهـداف   . در اين نوشتار نخست برخي ويژگي هاي بانك موفق بررسي مـي شـود   .شود انجام مي

بـازده داراييهـا   ، )ROE(بازده حقوق صـاحبان سـهام    دي متداول شاملبانك مطرح و معيارهاي عملكر
)(ROA  تجزيه و تحليل نقطه سر به سر و نـرخ  در ادامه . اجزاي تشكيل دهنده آنها تحليل شده استو

 .ريسك ارائه گرديده است عواملسر به سري بازدهي دارايي ها و نيز 
 

 ويژگي هاي بانك موفق 
يكي از روش هاي مرســوم جهت تعيين اهداف و نيز ارزيابي برنامه هـا   (Benchmarking)گزيني  بهينه

مطابق . ارائه شده استدر زير بانك موفق يك برخي از مهمترين ويژگي هاي . و عملكــــرد مي باشد
 : 2عوامل اصلي موثر بر مـوفقيت و سود آوري بانك ها به شرح زير است 1تحقيقات انجام شده

به نظر مي رسد در صورت وجود بسـتر  . اندازه يكي از عوامل سود آوري است :(Size)اندازه بانك  -الف
مناسب براي رشد، هر چقدر بانك بـزرگ تـر باشـد و از اهـرم مـالي بيشـتر اسـتفاده كنـد، بـازدهي          

دارد كه بانكهـاي كوچـك بـه دليـل هزينـه      وجود امكان البته اين . افزايش مي يابد (ROE)سهامداران 
 .بالاتري داشته باشند (ROA)كمتر بازده دارايي  هاي عملياتي

اين عامل يكي از مهمترين دلايل تمايز بانكهاي با عملكرد خوب  :(Cost control)كنترل هزينه ها  -ب
 .مديران اين بانكها هزينه هاي عملياتي را بهتر مديريت مي كنند. باشد مي
ديـداري  كه سودآوري بالايي دارند، سـپرده هـاي   بانكهايي  :(Deposit structure) ساختار سپرده ها -ج

. ها تاثير قابـل تـوجهي بـر عملكـرد دارد     ساختار سپرده. اند بيشتري نسبت به ساير بانكها جذب كرده
 است كه معمولاً برداشت  )Core Deposit(هاي محوري  هاي اين بانكها سپرده حجــم زيادي از سپرده

بخش ديگر، سپرده هاي افراد و موسسات كوچـك اسـت كـه    . تقابل توجــه از آنها غيــر محتمل اس
 .ممكن است نسبت به حسابهاي سپرده با مبلغ بالا، وفادارتر باشند

                                                 
١. Peter S. Rose,٢٠٠٢, Commercial Bank Management, USA: Mc Grow Hill, pp. ١۶۶-١۶٧ 

اي محيط اقتصادي متفاوتي است، لذا در عين حالي كه بومي سازي آن ضرورت دارد، بـه نظـر نمـي رسـد     ه اين ويژگي ها، يافته.  2
 . تفاوتها قابل ملاحظه باشد



 

بانكهاي موفق معمولاً سـرانه دارايـي و سـود خـالص     : (Employee productivity)بهره وري كاركنان  -د
سيستم انگيزشي مناسب و كارآ مي باشد يكي از سياستهاي موفق در اين رابطه داشتن . بالاتري دارند

وجـود سيسـتمي مناسـب بـا     . تا كاركنان با بهره وري بالاتر حقوق و مزاياي بيشـتري دريافـت كننـد   
قابليت اندازه گيري متغيرهاي كليــــدي موثر در بهره وري به نحـوي كـه قـادر باشـد تفـاوت هـاي       

 . مي باشد معناداري ايجاد نمايد، ابزار اصلـي اجراي اين خط مشي
كاربرد بهينه منابع بـدهي جهـت تـامين    (استفاده از اهرم مالــي : (Financial leverage)اهرم مالي -هـ

سپرده هـا  . مي تواند يكي از محرك هاي اصلي سودآوري باشد) مالــي در مقابل اتكاء زياد به سرمايه
 . ش سودآوري شودو ساير ابزارهاي بدهي كوتاه مدت و بلند مدت مي تواند موجب افزاي

يك عنصر كليدي اسـتراتژي هـاي بـانكي بـراي افـزايش      : (Fee growth)توسعه درآمدهاي كارمزد  -و
سودآوري در سال هاي اخير، در محيط كشورهاي توسعه يافته، گسترش درآمـدهاي كـارمزدي بـوده    

كـه قـبلاً    مقررات زدايي از صنعت بانكداري مي تواند موجب وضع كـارمزد بـه خـدماتي گـردد    . است
تناسب منطقي بين كارمزد و خدمات ارائه شده در ميزان توفيق اين سياست يك . شد رايگان ارائه مي

 .عامل تعيين كننده است
رشد دارايي ها، سپرده ها و وام هاي بانكهاي موفق بيش از متوسط صـنعت اسـت   : (Growth)رشد  -ز

يـا مقبوليـت بيشـتر خـدمات، نـزد       (Aggressive management)كه منعكس كننده مديريت جسورانه 
اگر رشد و توسعه مبتني بر مطالعـات عميـق و    .بهرحال، رشد نبايد جايگزين سود شود. مشتري است

هاي عمليـاتي بـيش از    بررسي كارشناسي و به بياني ديگر كنترل شده نباشد، باعث خواهد شد هزينه
 .  ايجاد ارزش افزوده اقتصادي شود رشد مطلوب رشدي است كه منجر به. درآمدها افزايش يابد

 

 اهداف بانك    
هـاي   عـلاوه بـر ايفـاي مسـئوليت    بديهي است هدف اصلي يك بانك و يا هـر واحـد اقتصـادي ديگـر     

نيل به اهداف جانبي زيـر   ،در راستاي دستيابي به هدف اصلي بانك. افزايش ارزش آن استاجتماعي، 
 :قرار مي گيردتوجه مورد 

 و بهره وري افزايش كارايي  –
 افزايش سهم بازار  –
 افزايش سودآوري  –
 رشد و توسعه   –

 



 

 تصميم هاي بنيادي مرتبط با اهداف
. نيل به اهداف بانك مستلزم اتخاذ تصميمات بنيادي و پايش مستمر محـيط درونـي و بيرونـي اسـت    

 :به شرح زير است) توجه مستمر و سيستماتيك(گيري  محورهاي اصلي تصميم
 اختار سرمايه تصميمات س -الف

) سرمايه، سپرده ها ، اوراق مشاركت، وام بين بانكي، وام خـارجي (تعيين تركيب بهينه منابع  –
 .منابع و تاثير ريسك ،توجه به هزينه با

 خط مشي تقسيم سود  –
 ها  تصميمات ساختار دارايي -ب

 خط مشي تخصيص دارايي ها و تعيين پرتفوي مطلوب  –
 قيمت گذاري محصولات و خدمات  –
 تعيين تركيب پرتفوي تسهيلات  –
 مديريت مالياتي معاملات بانكي  –

 تصميمات توسعه فعاليت  -ج
 تعيين سهم بازار و چگونگي دستيابي به آن  –
 ) ATMو  POSشعب، (كانال هاي توزيع  –

 تصميمات مديريت هزينه  -د
 تعيين فرآيندها بر مبناي نتايج حاصل از تجزيه و تحليل ارزش فرآيندها  –
 زينه هاي عملياتيكنترل ه –
 تدوين سيستم هاي ارزيابي عملكرد شعب و كاركنان  –

 

 بازده حقوق صاحبان سهام ؛معيار عملكرد
معيار مناسبي براي تحليل ميزان دستيابي به هـدف افـزايش ارزش    (ROE) بازده حقوق صاحبان سهام

ارائـه   1يت در نمايـه  رابطه بين بازده حقوق صاحبان سهام با تصميمات بنيـادي مـدير  . باشد بانك مي
 .شده است



 

 بازده حقوق صاحبان سهام و تصميمات مديريت -1نمايه 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  .تجزيه كردزير نمايه به شرح  اي حقوق صاحبان سهام را در قالب معادلهتوان بازده  ميبطور خلاصه 
 

 بازده حقوق صاحبان سهام -2نمايه 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
و روشـهاي   (ROE)در دستيابي به بازدهي مطلوب حقوق صاحبان سهام كارايي ابعاد مختلف مديريتي 

  .بهبود آن ذيلاً به اختصار بررسي شده است
 

 
نرخ بازده حقوق 
 صاحبان سهام

      (ROE) 

نرخ بازده داراييهاي بانك 
(ROA)  به عنوان معيار

 كارآيي كل عمليات 

 (Leverage) اهرم
 ضريب سرمايه يا بكارگيري اهرم مالي 

جمع داراييها به جمع حقوق صاحبان (
 )سهام

 (Asset turnover)گردش داراييها
به كارگيري داراييها به عنوان معيار كارآيي 

 ) يهادرآمد هاي عملياتي به جمع داراي(مديريت 

 (Gross margin) حاشيه سود بانك
 سود خالص بعد از ماليات به درآمدهاي عملياتي

تصميمات مديريت در مورد تركيب منابع
 گذاري  و نحوه سرمايه

 (Asset structure)آنها
 (size)چگونگي افزايش اندازه  
 ملياتيكنترل هزينه هاي ع 
 قيمت گذاري خدمات 
 قيمت گذاري تسهيلات   
 مديريت مالياتي معاملات 

 

 تصميمات مديريت در مورد ساختار سرمايه
           (Capital  structure) 

 تركيب منابع مالي  
 سياست تقسيم سود 

× كارآيي مديريت دارايي ها × كارآيي مديريت منابع × كارآيي كنترل هزينه  كارآيي مديريت مالياتي

 جمع دارايي ها
× جمع حقوق صاحبان سهام  جمع درآمدها

× جمع دارايي ها  سود قبل از ماليات
× جمع درآمدها  سود خالص

 ماليات سود قبل از

 (ROE)نرخ بازده حقوق صاحبان سهام



 

 ) حاشيه سود(گذاري سپرده ها و تسهيلات  قيمت -الف
كـلان  هـاي   ها و تسـهيلات متـاثر از موقعيـت رقابـت و نيـز خـط مشـي        هگذاري سپرد مديريت قيمت
كارايي مديريت پرتفوي و كارآيي مـديريت  از زيادي  وداين بخش تا حد كارآيي در. استاقتصــــادي 

 .دنتواند براي حصول به اهداف بانك موثر باش زير مي هاي خط مشي. پذيرد تاثير ميمنابع 
 )ها سپرده(ها  ها و بدهي مديريت و كنترل حجم، تركيب و بازدهي دارايي –
 هاي ارزان قيمت در جهت افزايش سهم سپرده  تغيير تركيب سپرده ها –
براي كمـك بـه   ) ها سپرده(ها  و بدهي) تسهيلات(ها  مديريت و هماهنگي در زمانبندي دارايي –

 و تعديل زمان توقف منابع (Spread)حاشيه سود 
بررسي و انتخاب ساير راهكارهاي تامين منابع مـالي نظيـر صـدور اوراق مشـاركت و گـواهي       –

  )CD( سپرده
 ا  اثربخشي مديريت هزينه ه -ب

 .ها به شرح زير است هاي مرتبط با اثربخشي مديريت هزينه خط مشي
 ها هاي كلي مديريت و كنترل هزينه تدوين خط مشي –
 اي تدوين بودجه براي ادارات و شعب و استفاده از روشهاي كنترل بودجه –
 )دهي جامع فرآيندها نظام(مهندسي مجدد فرآيندها و استفاده بهينه از اتوماسيون  –

 9000يا سري ايزو  EFQMكيفيت از طريق استقرار مدل تعالي سازماني از جمله افزايش  –

 خط مشي قيمت گذاري و توسعه خدمات -ج

 ارائه خدمات جديد بانكي با قيمت هاي رقابتي  –
 گذاري براي تمام خدمات مشتري و بر مبناي هزينه نهايي قيمت –
 گسترش خدمات اعتبارات اسنادي و صدور ضمانتنامه –

 يي مديريت پرتفوي دارايي هاكارآ -د

 .ها متاثر از عوامل زير است كارآيي مديريت پرتفوي دارايي

 ها با توجه به ريسك و بازدهي تدوين خط مشي سرمايه گذاري براي تخصيص دارايي –
 )بر حسب نوع، سررسيد، اندازه و كيفيت وام(تعيين تركيب پرتفوي تسهيلات بانك  –
 در شركتهاي تابعه و وابسته گذاري هاي سرمايه تدوين خط مشي –

 توجه به ظرفيت وام دهي از طريق اعطاي تسهيلاتي كه ضريب ريسك كمتري دارد –

 



 

 كارآيي مديريت منابع -ه
فـزايش  با آن ا كند كه حقــوق صاحبان ســــهام نيز متناسب افزايش تدريجي اندازه بانك ايجاب مي

 .منابع به شـــرح زير استهاي لازم جهت افزايش كارآيي مديريت  خط مشي. يابد
 ها هاي ارزان قيمت و ساير سپرده ها بويژه جذب سپرده سازي تركيب سپرده بهينه –
منظور حفظ حد متعادل ضريب كفايت سرمايه و نيز رشـد   استفاده بهينه از افزايش سرمايه به –

 بانك 
 تدوين سياست تقسيم سود با توجه به ملاحظات افزايش سرمايه و سياست رشد –
)SPEيا  SPV( اد واحدهاي خاصايج –

تـأمين مـالي خـارج از     ده ازبـه منظـور حـداكثر اسـتفا     3
 ترازنامه

 كارآيي مديريت مالياتي -و
بهبــــود كـارآيي مـديريت ماليـاتي از طريـق       .ابعاد مديريت مالياتي نيز بر سودآوري بانك تأثير دارد

هـا باعـث افـزايش بـازده حقـوق       و هزينهحداكثر استفاده ممكن از مزاياي مالياتي در تركيب درآمدها 
با توجه به افزايش درآمدهاي معاف، نسبت سود خالص به سود قبل از ماليـات  . شود صاحبان سهام مي

 .خواهد داشت صعودي به عنوان معيار كارايــي مديريت مالياتي روند
 

 ها بازده دارايي ؛ها معيار مديريت دارايي
 اجـزاي تشـكيل  . دارد ريت منابعي مي باشد كه در اختيـار بانـك قـرار   ها بيانگر نحوه مدي بازده دارايي

 .ارائه شده است 3دهنده بازده دارايي ها در نمايه 
 ها بازده دارايي -3نمايه 

 
 
 
 
 
 
 

 

                                                 
٣. Special Purpose Entity or Vehicle  

 ها بازده دارايي

 

 متوسط داراييهاماليات به 

متوسط سود قبل ماليات به 
 داراييها

- 

- - 

+ 

+ 

متوسط به هاي عملياتي  هزينه
داراييها

 كخالص درآمد مالي سهم بان
 متوسط داراييهابه

به  ها گذاري سود سرمايه
متوسط داراييها

به  ي غيرمشاعخالص درآمدها
متوسط داراييها

 خالص اقلام غير عملياتي
 متوسط داراييهابه

متوسط به  عملياتيسود 
 داراييها

متوسط به درآمد مالي مشاع 
 داراييها

 

به  گذاران سهم سود سپرده
داراييها متوسط

هزينه ذخيره عمومي تسهيلات 
 هامتوسط داراييبه

- 

- 



 

 تجزيه و تحليل نقطه سر به سري
 مهمترين اين محصولات و خدمات كه بخش عمـده . كنند محصولات و خدمات متفاوتي ارائه مي بانكها

چنانچـه  . گيري واعطـاي تسـهيلات اسـت    را به خود اختصاص داده است، سپرده يبانكهر هاي  فعاليت
بانك صرفاً سپرده اخذ نمايـد و بـا رعايـت الزامـات قـانوني آن را بـه اعطـاي تسـهيلات، خريـد اوراق          

ملاتي مشاركت، تامين سپرده قانوني، سپرده گذاري نزد ساير بانكها و موجـودي نقـد احتيـاطي و معـا    
يـك  تجزيه و تحليل نقطه سر به سـر در  . باشد مي 4اختصاص دهد، نقطه سر به سر آن به شرح نمايه 

هـاي بانـك پوشـش داده مـي      دهد كه در چه ســطحي از فعاليت، هزينه ريزي نشان مي فرآيند برنامه
فعاليـت  عامل اصلـي تعيـين كننـده حجـم    ود فــرض شچنانچه . شود و امكان بقــاي آن وجود دارد

هـا   ها باعث نوســـان ســـود سـپرده    باشد و چون نوسان مبلغ سپرده مي ي آنها بانك، حجــم سپرده
 . دونها، ثابت در نظر گرفته ش هزينه متغير و بقيه هزينهبعنوان كل سود سپرده  بايست لذا مي ،شود مي

داشـته  گـذاري   مد سرمايهبانك درآمدهاي ديگري نظير انواع كارمزدها و درآموارديكه در بديهي است 
البتـه در صـورت   . تـر فعاليـت وجـود دارد    ، امكان دستيابي به نقطه سر به سر در سـطوح پـايين  باشد

گيـري   سپرده(  الذكر بانكداري فوقهاي محـــوري  اير درآمدها نسبت به فعاليتبودن سهم ساهميت با
  .موداستفاده نبايست  مياز مدلهاي چند محصولي نقطه سر به سر ) و اعطاي تسهيلات

 
 تجزيه و تحليل نقطه سر به سر -4مايه ن

 مقدارشرح
هزينه هاي كاركنانمبلغ

 هزينه هاي اداري و عموميمبلغ 
 هزينه استهلاكمبلغ 

)1( 
)2( 
)3( 

 )a)=(1)+(2)+(3( هزينه هاي ثابتمبلغ جمع 
درصد-هاي اصلي رياليميانگين موزون نرخ موثر سود سپرده

 درصد -هاي درآمدزا ن موزون نرخ بازدهي داراييميانگي
)4( 
)5( 

 )b= (1 -))4)/(5((درصد – )CM(نسبت حاشيه سود
 )c)= (5( –) 4(درصد - )Spread(حاشيه سود

 هاي درآمدزا طبق برنامه درآمد داراييمبلغ 
 هاي درآمدزا در نقطه سر به سر درآمد داراييمبلغ 

 زا در نقطه سر به سر نسبت به برنامههاي درآمد درصد درآمد دارايي

)6( 
))b)/(a) =((d( 
))6)/(d) =((e( 

 هاي درآمدزا طبق برنامه داراييمبلغ جمع 
 هاي درآمدزا در نقطه سر به سر داراييمبلغ جمع 

 هاي درآمدزا در نقطه سر به سر نسبت به برنامه درصد جمع دارايي

)7( 
))5)/(d) =((f( 
))7)/(f) =((g( 

 



 

 ها   ر به سري بازدهي دارايينرخ س
 .باشـد  يم ـ (Historical Average Cost)رد اصلي در تعيين نرخ سر به سري، هزينه متوسط تاريخي رويك

و هزينـه هـر   ) غير از حقوق صاحبان سهام به(در اين روش برمبناي سهم نسبي هر يك از منابع مالي 
بـا توجـه بـه ايـن كـه بـراي جـذب و اداره        . منبع، نرخ ميانگين موزون هزينه مالي محاسبه مي شـود 

هـا نيـز در محاسـبه     هاي عمومي و سربار مي شود، لازم است اين هزينه ها، بانك متحمل هزينه سپرده
  .نرخ لحاظ شود

 
 
 

هـاي   گـذاري در اوراق مشـاركت، سـپرده    هاي درآمدزا در بانك شامل تسهيلات اعطايي، سرمايه دارايي
 اًاز آنجايي كه سـپرده هـا عمـدت   . هام شركتهاي بورسي و غيربورسي استگذاري در س بانكي و سرمايه

 محاسـبه قابل هاي درآمدزا  شود، لذا نرخ سر به سري با دو تعريف از دارايي صرف اعطاي تسهيلات مي
 . است

امـا تكليـف سـهامداران بانـك چـه      . ها اسـت  نرخ سر به سري حداقل بازدهي لازم براي پوشش هزينه
لذا بانك بايد بـازدهي معقـولي نيـز    . مين شده استأاز منابع بانك از طريق سرمايه تشود؟ بخشي  مي

 : خواهيم داشت در اين صورت. براي سهامداران ايجاد كند
 
 

 
 

صورت كسر فرمول نرخ سـر بـه سـري    رقم روش ديگر اين است كه مبلغ ســود مـــورد انتظار را به 
روشـن اسـت درصـورتي كـه     . ارايه شده اسـت  5در نمايه نرخ ســر به ســري تسهيلات . اضافه كنيم

و ساير درآمـدها پوشـش   ) غير از تسهيلات(بانك، بخشــي از هزينه هاي خود را از محــل كارمـــزد 
برنامـه، بـه   يـك  نرخ سر به سـري در طـــول   نزولي روند . دهد، نرخ سر به سري كاهش خواهد يافت

 . را كاهش دهددهد نرخ ســـود تسهيلات  بانك امكان مي

   

 ها سود سپرده+ هاي عملياتي  هزينه
 هاي درآمدزا دارايي

 

نرخ سر به سري بازدهي 
 هاي درآمدزا دارايي

=

حداقل نرخ بازده 
 گذاري سرمايه

 

 نرخ سربه سري
 نرخ بازده مورد انتظار سهامداران

 

= )1-نرخ ماليات( × ×
 حقوق صاحبان سهام      

 

 اجمع داراييهاي درامدز



 

 
 تسهيلات تجزيه و تحليل نقطه سر به سر -5 مايهن

 مقدارشرح
)قطعي(ها مبلغ سود سپرده

 ها هزينهمبلغ ساير 
)1( 
)2( 

 )a)=(1)+(2( ها هزينهمبلغ كل جمع 
هاي درآمدزاداراييمبلغميانگين موزون 
 مبلغ تسهيلاتميانگين موزون 

)3( 
)4( 

كل مبلغ درآمد تسهيلاتي
 مبلغ درآمدهاي غير تسهيلاتي

)5( 
)6( 

 )b))= (a)/(3(( )هاي درآمدزامعادل نرخ بازده سر به سر دارايي(هاي درآمدزاكل داراييها به درصد كل هزينه
 )c))= (a)/(4(( )معادل نرخ بازده سر به سر تسهيلات(ها به كل تسهيلاتدرصد كل هزينه

 )a(( ) =(d(-)6(( )/4(( غير تسهيلاتي به تسهيلاتكسر درآمدهاي ها به  درصد كل هزينه
 )درصدي سهامدارانnبازدهي(سريبهنرخ سر

 )7( )درصد بازدهي nبراساس (مبلغ سود مورد توقع سهامداران پس از كسر ماليات 
 )a =(()e( / ))3)+(7(( ( براي تامين بازده مورد توقع سهامدارانهاي درآمدزا  حداقل نرخ بازده دارايي

 )f))= (a( / ))4)+(7(( (براي تامين بازده مورد توقع سهامدارانتسهيلاتحداقل نرخ
 )a ((( ) =(g)+(7((-)6(( )/4((كسر درآمدهاي غير تسهيلاتي به تسهيلاتها بهدرصد كل هزينه

 
و سياسـت  ها  مبنـاي مناسبي براي تعيين نرخ بازدهي مورد انتظار دارايينيز حداقل نرخ سر به سري 

 . باشد تخصيص منابع مي
 

 ريسك   عوامل
شامل ريسك اعتباري، ريسك نقدينگي، ريسـك نـرخ سـود مـالي و     در مورد بانكها هاي اصلي  ريسك

و  هـا  خصشـا  6در نمايـه   ،فـوق هـاي   ريسكبراي بررسي هر يك از . باشد ريسك توانايي پرداخت مي
به معيارهاي مشخصـي نظيـر   گيري  ايسه و نتيجهبراي مقالبته ، شده استرائه امربوط  ي كمينسبتها

 . نياز داريممتوسط صنعت 
 مديريت ريسك 

مديريت ريسك در بانكها اهميت زيادي دارد و مقررات نظارتي به خصـوص مقـررات بانـك مركـزي و     
 .برخي از ابعاد ريسك بانكها در زير ارائه شده است. رهنمودهاي باسل بايد مورد توجه خاص قرار گيرد

 
 
 



 

 ها كمي انواع ريسك در بانكو نسبتهاي  ها خصشا -6نمايه 

 ريسك توانايي پرداخت ريسك نرخ سود مالي ريسك نقدينگي ريسك اعتباري
ــه كــل    ــات سررســيد گذشــته ب مطالب

 تسهيلات
 مطالبات سوخت شده به كل تسهيلات 
 ذخيره مطالبات به كل تسهيلات 
ذخيره مطالبـات بـه حقـوق صـاحبان      

 سهام
 حتياطي به كل تسهيلاتاندوخته ا 
اندوخته احتياطي بـه حقـوق صـاحبان     

 سهام
  ها تسهيلات به سپرده 

 اوراق مشاركت به جمع داراييها 
نزد بانكها به جمع   موجودي نقد و سپرده 

 داراييها
گــذاري كوتــاه مــدت بــه جمــع  ســرمايه 

 داراييها
 تسهيلات به جمع داراييها 
ها به جمـع   اوراق مشاركت، نقد و سپرده 

 ها دهسپر
ها به جمـع   اوراق مشاركت، نقد و سپرده 

 مدت هاي ديداري و كوتاه سپرده

 گذاري هاي سرمايه تسهيلات به سپرده 
 گذاري هاي سرمايه اوراق قرضه به سپرده 
هـاي   هاي نزد بانكهـا بـه سـپرده    سپرده 

 گذاري سرمايه
هـاي   هاي كوتاه مدت بـه سـپرده   سپرده 

 گذاري سرمايه
 ها ه كل سپردههاي كوتاه مدت ب سپرده 

كوتـاه مـدت     شـكاف نـرخ سـپرده    
بانـك در مقايسـه بـا سـاير     عادي 
 بانكها

ــدت      ــپرده بلندم ــرخ س ــكاف ن ش
پنجساله بانك در مقايسه بـا سـاير   

 بانكها
هاي مـدت   شكاف نرخ سود سپرده 

 دار بانك با اوراق قرضه دولتي
نسبت حقـوق صـاحبان سـهام بـه      

 جمع داراييها
 ها نسبت اوراق مشاركت به سپرده 
 نسبت كفايت سرمايه 

 
 ريسك اعتباري  -الف

عدم بازپرداخت بدهي توسط دريافت كنندگان تسهيلات در موعد سررسيد، اساس ريسك اعتبـاري را  
ا لاوصول شـدن بخشـي   يتوان احتمال تعويق، مشكوك الوصول  ريسك اعتباري را مي. دهد تشكيل مي

هـاي   نظيـر ضـعف مـديريت اعتبـاري، كنتـرل     (اخلي از پرتفوهاي اعتباري نهاد پولي به دليل عوامل د
 .تعريف نمود...) مثل ركود اقتصادي، بحران و (يا عوامل خارجي  )داخلي، پيگيري و نظارت

كـافي   اتنحوه تخصيص منابع بين فعاليتهاي مختلف، ارزيابي سطح اعتباري مشتريان و اخـذ تضـمين  
 .باشند در كنترل اين ريسك مؤثر مي

سـبت  ن در نظر گرفته مي شود، هاترين دارايي بانك كه تسهيلات عموماً به عنوان ريسكيبا توجه به اين 
از متـأثر  زيـادي   ودتـا حـد  تواند  هر چند كه اين نسبت مي، نيز ارائه شده است ها تسهيلات به سپرده

 . ها باشد رعايت الزامات قانوني در خصوص تخصيص دارايي
 ريسك نقدينگي  -ب

نقدينگي به دليـل كمبـود و عـدم اطمينـان در ميـزان نقـدينگي بانـك ايجـاد          در مورد بانكها ريسك
گـذاران   ود امكان پرداخت تعهدات و نيازهاي نقدينگي سپردهش كفايت موجودي نقد باعث مي. دشو مي

 ـ هاي ارائه شده براي اين نـوع ريسـك مـي   معيار. در زمان مناسب تامين گردد د نقـش مـوثري در   توان
 . شدداشته باآن نترل و مديريت ك
 
 



 

 ريسك نرخ سود مالي   -ج
هـاي   نسـبت تسـهيلات بـه سـپرده    بررسي . غير قابل انكار استتاثير نوسان نرخ سود بر عملكرد بانك 

بـه نظـر   بسـياز ضـروري   هاي حساس بـه نـرخ سـود اسـت،      ها و بدهي گذاري كه بيانگر دارايي سرمايه
، باشـد گذاري بيشـتر   هاي سرمايه ز كل سپردهاهاي كوتاه مدت  سپردههر قدر سهم همچنين . رسد مي

 . خواهد بودتغيير نرخ سود برخوردار در مقابل ي تر بانك از انعطاف مناسب
 ريسك توانايي پرداخت  -د

ريسك تعبير شود، يك تواند به عنوان  مينسبت به ساير بانكها  بانكيك هاي  نرخ سپردهمثبت شكاف 
وق صاحبان سهام به جمـع  نسبت حق .استي جذب سپرده دهنده خط مش نشانهرچند از سوي ديگر 

گـذاران و   توانـد نشـان دهنـده ريسـك بانـك بـراي سـرمايه        مـي نيـز  نسبت كفايت سـرمايه  دارايي و 
 . ذاران باشدگ سپرده


